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Bu dersin amaci is sagligi ve glivenligi mevzuatina hakimiyeti saglamak, is kazasi ve meslek hastaliginin 6nlenmesi igin yasal diizenlemelerin yeterli olup
olmadiginin elestirisini yapmaktir. is kazasi ve meslek hastaligi kavrami ile 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri detayl olarak incelenecek, isverenin
yukumlulukleri, galisanlarin sorumlulukari, isyerindeki riskler, psikososyal riskler (stres, cinsel taciz, isyerinde psikolojik taciz (mobbing) gibi konular, ulusal
diizenlemeler, yargi kararlari ve uluslararasi sézlesmelerle kiyaslamali olarak anlatilacaktir.

Dersin Amaci

1. i saghg vev giivenligi konusunda mevzuat bilgilerine hakim olunabilecektir.

6§renme 2. is kazasi ve meslek hastaligi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu'nun yaptigi yardimlar hakkinda bilgi sahibi olunabilecektir.
Ciktilar 3. is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki ve cezai sorumluluk 6grenilmis olacaktir.

4. Is saghgi ve glivenligi konusundaki isverenin yiikiimliilikleri ve calisanlarin sorumluluklari saptanabilecektir.

1. |Erdem OZDEMIR, is Saglig1 ve Giivenligi Hukuku, istanbul 2014, Vedat Kitapgilik
Ders Kitabi 2. Tankut CENTEL, Is Saghg ve Givenligi Kanunu (ilgili Yénetmelikler), Mess Yayinlari, istanbul 2015
ve/veya 3. |Sarper SUZEK, is Hukuku, 16. Baski, istanbul 2018
Kaynaklar
Ogretme
g Anlatim, Grup Tartismalari, Sunum
Metotlari
HAFTA KONULAR Kaynak No - ilgili Bliim
1. Hafta is saghgi ve glivenligi kavrami, 6331 sayili Kanun'un genel esaslari
2. Hafta is saghgi ve Giivenligi teskilati, isyerinde psikolojik taciz (mobbing)
3. Hafta Psikososyal riskler, cinsel taciz, ISG uluslar arasi sézlesmeler
4. Hafta is kazasi kavrami ve tanimi
5. Hafta Meslek hastaligi, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki ve cezai sorumluluk
6. Hafta Maddi tazminat, destekten yoksun kalma tazminati
7. Hafta Manevi tazminat, Sosyal Guivenlik Kurumu'nun riicu davalari
8. Hafta Genel saglik sigortasi
ISG YONEUMEINKIETT, 150 Urgutienmest, ISVETENIT YUKUMIUTUKIETT, TSYETT HEKITI, T3 Buvenigr uzmdni
9. Hafta
Calistirma
10. Hafta Risk degerlendirmesi yapma yikumlulugi
11. Hafta Saglik gozetimi yukimliligu, gece ¢alismasi ve kadin isci calistiriimasina iligkin esaslar
12. Hafta is kazasi ve meslek hastaligini bildirim yiikiimliilig, Calisanlarin egitimi yikimlalugi
13. Hafta Galisanlarin iSG alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin is sézlesmesini hakli nedenle derhal fesih hakki
Lansdn temsIicisint DENTTIEMME YUKUTTIIUTUEU, ©33 1 Saylll RKanun KapsdaminadKr1adart pdrd Cezdiari ve 1trdz
14. Hafta vallar




