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Önkoşul Dersi

Öğretim Üyesi

E-posta

Telefon

Öğretim Üyesi 

Yardımcıları

E-posta

Dersin Amacı

Öğrenme 

Çıktıları

1.

2.

3.

Öğretme 

Metotları

HAFTA Kaynak No - İlgili Bölüm

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

İSG Yönetmelikleri, İSG Örgütlenmesi, İşverenin Yükümlülükleri, İşyeri Hekimi, İş güvenliği Uzmanı 

Çalıştırma, 

Çalışan temsilcisini belirleme yükümlülüğü, 6331 sayılı Kanun kapsamındaki idari para cezaları ve itiraz 

yolları

Anlatım, Grup Tartışmaları, Sunum

Maddi tazminat, destekten yoksun kalma tazminatı

Sağlık gözetimi yükümlülüğü, gece çalışması ve kadın işçi çalıştırılmasına ilişkin esaslar

Manevi tazminat, Sosyal Güvenlik Kurumu'nun rücu davaları

Genel sağlık sigortası

Meslek hastalığı, iş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki ve cezai sorumluluk

Psikososyal riskler, cinsel taciz, İSG uluslar arası sözleşmeler

İş kazası kavramı ve tanımı

İş sağlığı ve güvenliği kavramı, 6331 sayılı Kanun'un genel esasları

İş sağlığı ve Güvenliği teşkilatı,  işyerinde psikolojik taciz (mobbing) 
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ECTS

Yok Önkoşullu Dersi

Ders Kitabı

ve/veya

Kaynaklar

Öğrenci Görüşme 

Gün ve Saati

MARMARA ÜNİVERSİTESİ  -  Fen Bilimleri Enstitüsü

İş Güvenliği Anabilim Dalı

0 216 336 28 09- 1212

Çalışma Ekonomisis ve Emdüstri İlişkileri Bölümü 212 

numaralı oda

Kampüs / Haftalık Gün ve Saati 

/ (Derslik)

DERS İZLEME PROGRAMI

Sarper SÜZEK, İş Hukuku, 16. Baskı, İstanbul 2018

Tankut CENTEL,  İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (İlgili Yönetmelikler), Mess Yayınları, İstanbul 2015

KONULAR

Ofis / Oda No

Perşembe, 12:00-15:00

Ders Kodu Ders Türü

Haftalık Ders 

Saati

Telefon

Bu dersin amacı iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına hakimiyeti sağlamak, iş kazası ve meslek hastalığının önlenmesi için yasal düzenlemelerin yeterli olup 

olmadığının eleştirisini yapmaktır. İş kazası ve meslek hastalığı kavramı ile 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu hükümleri detaylı olarak incelenecek, işverenin 

yükümlülükleri, çalışanların sorumlulukarı, işyerindeki riskler, psikososyal riskler (stres, cinsel taciz, işyerinde psikolojik taciz (mobbing) gibi konular, ulusal 

düzenlemeler, yargı kararları ve uluslararası sözleşmelerle kıyaslamalı olarak anlatılacaktır.

212

KrediDers Adı

Ofis / Oda No

İş Sağlığı ve Güvenliği Hukuku ve Mevzuatı 

İş kazası ve meslek hastalığını bildirim yükümlülüğü, Çalışanların eğitimi yükümlülüğü

Çalışanların İSG alanındaki yükümlülükleri, İşverenin iş sözleşmesini haklı nedenle derhal fesih hakkı 

Risk değerlendirmesi yapma yükümlülüğü

1. İş sağlığı vev güvenliği konusunda mevzuat bilgilerine hakim olunabilecektir.

2. İş kazası ve meslek hastalığı durumunda Sosyal Güvenlik Kurumu'nun yaptığı yardımlar hakkında bilgi sahibi olunabilecektir.

3. İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki ve cezai sorumluluk  öğrenilmiş olacaktır.

4. İş sağlığı ve güvenliği konusundaki işverenin yükümlülükleri ve çalışanların sorumlulukları saptanabilecektir.


